
Fimean henkilöstötunnuslukuja vuodelta 2024 
Henkilöstön määrä 31.12.2024: 330 (330). 

Vakinaisessa virassa: 84 prosenttia (84 %). 

Sitoutunut Fimean tavoitteisiin: 96 prosenttia (92 %). 

Fimealaisten oma arvio työhyvinvoinnista kouluasteikolla 4-10): 8,27 (8,29). 

Voin sovittaa yhteen työni ja yksityiselämäni: 84 prosenttia (90 %). 

Lähiesihenkilöni kohtelee oikeudenmukaisesti: 89 prosenttia (88 %). 

Sukupuolten tasa-arvo toteutuu työyhteisössäni: 84 prosenttia (86 %). 

Työyhteisön oikeudenmukaisuus-indeksi asteikolla 1-5 (yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja 

oman työn arvostus): 4,21 (4,16). 

Lähde: Valtion henkilöstötutkimus. 
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